CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DAS EMPR DE GAR E ESTACIONAMENTOS DO EST SP, CNPJ n. 61.844.478/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO ALVIM GAIT;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE EST E GARAG DOS MUN DE GUARUL, S J CAMPOS,
SANTOS, S VICENTE, P GRANDE E GUARUJA, CNPJ n. 05.050.666/0001-78, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CAMPOS DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de

Garagens e Estacionamentos, com abrangéncia territorial em Aruja/SP, Cagapava/SP,

Guaratinguetd/SP, Guarulhos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Jacarei/SP, Pindamonhangaba/SP, Santa Isabel/SP, Sao José dos
Campos/SP, Taubaté/SP e Tremembé/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria, desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A partir de 01/09/2024 os salarios normativos serdo:

R$ 1.460,82 (hum mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos) para Office-boys,
Faxineiros, Auxiliar de Servigos Gerais em Estacionamento e Copeiros. O valor do piso deve ser equiparado ao Piso
Minimo Estadual, ficando certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 2.085,86 (dois mil e oitenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) para Manobristas, Caixas, Polidores de veiculos e
Operadores de estacionamentos, conforme especificado na clausula 23°.



R$ 1.454,34 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais ¢ trinta e quatro centavos) para 0s que exercem o cargo
de Controlador de Acesso de Estacionamento, conforme especificado na clausula denominada MANUTENCAO DO
CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO. O valor do piso deve ser equiparado ao Piso Minimo Estadual, ficando
certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 1.877,74 (hum mil, oitocentos e setenta e sete reais e setenta e quatro centavos) para Lavador e Demais Fungdes.

R$ 2.502,53 (dois mil, quinhentos e dois reais e cinquenta e trés centavos) para Motorista de estacionamento, conforme
especificado na clausula 25°.

Técnico de Manutenc¢ao de Equipamentos e Terminais de Pagamento Eletronico nos Estacionamentos e Garagens, cujo
piso salarial sera negociado diretamente entre empregado e empresa, quando da contratacdo. Ressaltando que néo
podera o salario ser inferior ao piso salarial do manobrista.

Para os empregados contratados para a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais,
os salarios normativos serdo proporcionais ao nimero de horas contratadas, isto ¢é:

A partir de 01/09/2024 os salarios normativos serdo:

R$ 1.195,22 (hum mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) para Office-boys, Faxineiros, Auxiliar de
Servigos Gerais em Estacionamento e Copeiros. O valor do piso deve ser equiparado ao Piso Minimo Estadual, ficando
certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 1.706,61 (hum mil, setecentos e seis reais e sessenta ¢ um centavos) para Manobristas, Caixas, Polidores de veiculos
e Operadores de estacionamentos, conforme especificado na clausula 23°.

R$ 1.189,92 (hum mil, cento e oitenta e nove reais ¢ noventa ¢ dois centavos) para os que exercem o cargo de
Controlador de Acesso de Estacionamento, conforme especificado na clausula denominada MANUTENCAO DO
CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO. O valor do piso deve ser equiparado ao

Piso Minimo Estadual, ficando certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 1.536,33 (hum mil, quinhentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos) para Lavador e Demais Fungdes.



R$ 2.047,52 (dois mil e quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) para Motorista de estacionamento, conforme
especificado na clausula 25°.

Técnico de Manutenc¢ao de Equipamentos e Terminais de Pagamento Eletronico nos Estacionamentos e Garagens, cujo
piso salarial sera negociado diretamente entre empregado e empresa, quando da contratacdo. Ressaltando que néo
podera o salario ser inferior ao piso salarial do manobrista.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios nominais de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) vigentes em 31/08/2024 sera aplicado percentual de
reajustamento igual a integralidade da variagdo de 12 (doze) meses do INPC de 3,71% (trés, setenta e um por cento)
acrescido de 1,5% (um e meio por cento) de aumento real.

Sobre os salarios nominais acima de R$ 8.001,00 (oito mil e um reais) vigentes em 31/08/2024 sera aplicado percentual
de reajustamento igual a integralidade da variacdo de 12 (doze) meses do INPC de 3,71% (trés, setenta e um por cento)
e livre negociagdo entre as partes em relagdo a qualquer aumento real.

Ficando certo e ajustado entre as partes que em 1° (primeiro) de setembro de 2025 sera aplicado sobre os salarios
vigentes em 31/08/2025 um percentual de reajustamento de no minimo 4,25% (quatro, vinte e cinco por cento). Se a
variacdo de 12 (doze) meses do INPC for superior aos 4,25% (quatro, vinte e cinco por cento), fica garantido o
reajustamento de 100% do INPC apurado para todas as faixas salariais.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial previsto na clausula 4?, para os empregados admitidos apos a data-base anterior (01/09/2023),
obedecera aos seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em fun¢des com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungfo, ja corrigido;



b) Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fung¢des sem paradigma ou se admitidos por
empresas constituidas ap6s a data-base anterior e apds 01/09/2021, devera ser aplicado o percentual previsto na clausula
quarta e de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias.

Més de Admissao Percentual

Agosto/2024 0,0043
Julho/2024 0,0087
Junho/2024 0,0130
Maio/2024 0,0174
Abril/2024 0,0217
Mar¢o/2024 0,0261
Fevereiro/2024 0,0304
Janeiro/2024 0,0347
Dezembro/2023 0,0391
Novembro/2023 0,0434
Outubro/2023 0,0478
Setembro/2023 0,0521

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO E DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento do salario devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sendo
certo que, se coincidente com sabados, domingos e feriados, no 1° (primeiro) dia util, imediatamente
posterior. Ocorrendo mora superior a 10 dias apds o vencimento (quinto dia 1til), incidird uma multa de 5
%(cinco por cento) diaria revertida ao empregado, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor inicial.

Paragrafo Unico - As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més em
curso, adiantamento salarial de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, valor
esse a ser descontado quando do pagamento efetivo do salério.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento, contendo a identificacao das
empresas ¢ com a discriminagao das importancias pagas, dos descontos efetuados e dos
recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Ressalvando que os
comprovantes de pagamento serao disponibilizados pelos meios eletronicos ja utilizados
pelas empresas.



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO VIA BANCARIA

As empresas que ndo efetuem pagamento de salario ou adiantamento quinzenal em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario.

O disposto acima aplicar-se-a somente aos dias de pagamento de salarios, se houver expediente bancario
nesses dias ou, caso contrario, no primeiro dia util posterior e desde que a empresa nao conte com posto
bancario ou nao possibilite desconto de cheques

internamente. A empresa optante por este sistema ficard desobrigado de colher assinatura do empregado
no respectivo recibo, valendo como prova o comprovante do deposito efetuado

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO

As empresas que por motivos operacionais ndo conseguiram pagar os reajustes salariais, previstos na presente norma
convencional, nos salarios de setembro, outubro e novembro de 2024, ficam obrigadas a pagarem as diferencas devidas,
juntamente com o pagamento do salario de dezembro de 2024, estando as mesmas isentas de qualquer 6nus, haja visto
que o atraso ocorreu em razao da presente convengao ter sido celebrada somente nesta data.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, serd garantido saldrio igual ao empregado de
menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ocorrendo danos, por culpa ou dolo do empregado, as empresas poderdo descontar em folha de
pagamento o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do reparo ou franquia correspondente, qual
deles o menor, em parcelas ndo superiores a 10 (dez por cento) de seu salario nominal. O valor das
parcelas podera ser corrigido na mesma proporc¢ao e percentual aplicaveis ao salario do empregado,
quando da sua corre¢do pela empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo fornecer ao empregado copia das despesas decorrentes do
dano.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao de contrato motivada, comprovadamente pelo empregado ou
justa causa, o valor do débito existente a época podera ser descontado integralmente nas verbas
rescisorias.



Paragrafo Terceiro — No caso de rescis@o de contrato imotivada, o valor do débito existente a época podera
ser descontado na propor¢do de 50% nas verbas rescisorias, desde que comprovada a culpa ou dolo
reiterados do empregado dentro do periodo de 12 meses.

Paragrafo Quarto - As partes na vigéncia da presente convencdo comprometem-se a criar uma comissao

para melhor adequar a presente clausula em relagdo aos descontos referentes a danos causados pelo
empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACOES

Serdo deduzidos do reajuste previsto na clausula 1%, todos os aumentos, reajustes e antecipac¢des espontdneos ou
compulsorios, havidos a partir de 01/09/2023, excetuados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagdo salarial, término de aprendizagem, aumento real ou mérito, expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao interna que nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, a partir do 201 dia de substituigao,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Esta clausula ndo se aplica a cargos de chefia ou Geréncia.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias, serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal. As horas extras laboradas em descanso semanal remunerado,
feriados ou dias j4 compensados, serdao remuneradas com o adicional de 100%.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO

a) Para os empregados admitidos a partir de 01/09/2018, fica assegurado a cada trés anos de efetivo servigo
prestado ao mesmo empregador, um adicional de trés por cento (3%), até o limite maximo de 3 (trés) tri€nios, ou seja




09% (nove por cento), calculados sobre o salario normativo da categoria a que estiver enquadrado o empregado, vigente
no més de sua concessao.

b) Para os empregados admitidos até 31/08/2018, permanecera assegurado o direito de receber o adicional por
tempo de servigo no antigo percentual correspondente, a 5% (cinco por cento) do valor do salario normativo da
categoria que estiver enquadrado o empregado, por cada periodo completo de 03 (trés) anos de efetivos servigos
prestados ao mesmo empregador, ficando limitado a 05 (cinco) triénios, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento).

c) Para os empregados admitidos até 31/08/2018, que na data de 01/09/2018 j4 tenham completado integralmente
mais de 05 triénios ficard assegurado o recebimento do percentual ja adquirido pelos mesmos até a extingdo do contrato
de trabalho, sem aquisi¢cdo de novos tri€nios, excetuando-se a seguinte regra de transicao:

c.1) para aqueles empregados que ja tenham completado 05 triénios ou mais, mas que, na data de 01/09/2018, j4 tenha

sido iniciado novo periodo aquisitivo e decorrido 2/3 ou mais de efetivos servigos na vigéncia da regra anterior, ficara

assegurada a aquisi¢do de um novo e ultimo triénio, por tratar-se de direito adquirido, cujo percentual sera devido até a
extingdo do contrato de trabalho, sem aquisi¢cdo de novos triénios.

Paragrafo Unico - A gratificagdo assegurada nesta clausula devera ser paga a partir de sua concessdao, mensalmente,
integrando-se a remuneracdo para todos os fins e efeitos de direito.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Ao titulo acima, o empregado recebera o importe total de R$ 501,08 (quinhentos e um reais e oito centavos), a ser pago
em 02 (duas) parcelas de R$ 250,54 (duzentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos) cada, respectivamente
venciveis nas datas dos pagamentos dos salarios de junho e agosto de 2025, entendendo-se como datas de vencimento
as ocorrentes nos 5°s (quintos) dias uteis seguintes de cada um dos meses acima assinalados.

Paragrafo Primeiro - O valor em questdo sera conferido, proporcionalmente ao tempo de trabalho do empregado,
durante o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, sendo certo que, para fins dessa
proporcionalidade, computar-se-4 1/12 (um doze avos) por periodo superior a 15 (quinze) dias trabalhados num mesmo
més, limitado tanto a 12/12 (doze avos);

Paragrafo Segundo — Os funciondrios que se desligarem apds agosto de 2024, receberdo a Participagdo nos Lucros e
Resultados, juntamente com a rescisdo contratual. Ficando certo que o valor sera integral desde que a data de admissdo
dos mesmos for anterior a 31 de agosto de 2023 e o valor sera proporcional se a data de admissdo for no periodo de 01
de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, sendo certo que, para fins dessa proporcionalidade, computar-se-a 1/12
(um doze avos) por periodo superior a 15 (quinze) dias trabalhados num mesmo més, limitado tanto a 12/12 (doze
avos);

Paragrafo Terceiro — E condigdo de recebimento o preenchimento da seguinte condi¢io. Somente tera direito ao
recebimento integral da Participagdo nos Lucros, aqueles funcionarios que, durante o més nao tenham 5 ou mais faltas
injustificadas, sendo certo que para cada més em que ocorrer o nimero de faltas ja explicitado, perdera o equivalente a
1/12 avos do total fixado da Participag¢do nos Lucros.



Paragrafo Quarto — As empresas descontardo 10% (dez por cento) dos valores pagos do valor devido exclusivamente
dos empregados associados ao que sera repassada ao (SINDEG) até o décimo dia de cada més de pagamento do
beneficio (julho / setembro). Os valores acima serdo destinados ao custeio das atividades desenvolvidas pelo sindicato
profissional, inclusive para custeio das despesas com plano de saude, odontoldgico, clube de campo e demais despesas
sociais da entidade profissional.

Paragrafo Quinto - O desconto, que incidira apenas para os funcionarios associados/filiados ao SINDEG.

Paragrafo Sexto - Ficando certo e ajustado entre as partes que em 1° (primeiro) de setembro de 2025 sera aplicado um
percentual de reajustamento igual a integralidade da varia¢@o de 12 (doze) meses do INPC, ao valor do beneficio
previsto no caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas, desde que solicitado e justificado pelo empregado, a fornecer o vale transporte,
estabelecido pelas leis 7418/85 e 7619/87, pelo prazo de 30 (trinta) dias, em até 2 (duas) entregas quinzenais.
Ficando certo que os valores das tarifas serdo atualizados conforme os aumentos das mesmas. Sendo
vedada a conversao do vale transporte em dinheiro.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO OU AUXILIO SAUDE

As empresas deverdo oferecer aos seus empregados, mensalmente, cesta basica, vale-cesta ou vale alimentagdo/refeigao
equivalente a importancia minima de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), a qual deve ser entregue até o primeiro dia
util de cada més, a iniciar-se no més de Setembro/2024.

De 01 de margo a 31 de agosto de 2025, a importancia minima mensal reajustada sera de R$ 300,00 (trezentos reais), a
qual deve ser entregue até o primeiro dia util de cada més.

De 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, a importancia minima mensal reajustada sera de R$ 315,00
(trezentos e quinze reais), a qual deve ser entregue até o primeiro dia util de cada més.

Paragrafo segundo: As empresas que na data da assinatura da presente convengao coletiva ja concedem beneficio de
Plano de Satide para seus empregados, poderao substituir a concessao do beneficio de plano de saude pela cesta basica,



vale-cesta ou vale alimentagao/refeigdo respeitando-se o valor mensal de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) no
periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025, R$ 300,00 (trezentos reais) no periodo de 01/03 a 31/08/2025, ¢ RS 315,00
(trezentos e quinze reais) no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, sendo certo que para 0s novos
contratos de trabalho ficara, obrigatoriamente a critério do empregador, a oferta do beneficio a ser concedido, apds
comunicar ou informar ao trabalhador.

Paragrafo terceiro: Caso o(a) empregado(a) ndo queira aderir ao Plano de Saude, ou tenha desistido da adesdo antes da
vigéncia da presente convengdo, assinard um termo de renfincia.

Efetivando-se a renuncia do empregado, a empresa estara obrigada a conceder o beneficio da cesta basica, vale-cesta ou
vale alimentacdo/refeicdo em qualquer uma das modalidades previstas na presente clausula, desde que cumpridas as
disposi¢des do Paragrafo quarto seguinte.

Paragrafo quarto: Fica acordado entre o Sindicato de Empregados e as Empresas integrantes da presente Convengao que
o beneficio da cesta basica fornecido aos empregados em qualquer uma das modalidades previstas nesta clausula, possui
carater indenizatdrio, ndo integrando o salario para qualquer efeito.

Paragrafo quinto: Qualquer dos beneficios de que trata estd Clausula sera mantido quando do afastamento do
trabalhador por atestado médico e em gozo de férias, como também quando do afastamento do trabalhador pela
previdéncia social pelo prazo de até 120 dias em qualquer situacao.

Paragrafo sexto: Qualquer dos beneficios previstos nesta clausula ndo podera ser substituido pelo pagamento do Plano
Odontologico, que por ventura venha a ser concedido pelos empregadores a seus empregados.

Paragrafo sétimo: As empresas ficam obrigadas a pagar as diferengas do periodo de setembro, outubro, novembro ¢
dezembro de 2024. O valor total devera ser pago juntamente ao salario de dezembro de 2024, no quinto dia util de
janeiro de 2025.

As empresas estio isentas de qualquer 6nus, haja vista que o atraso ocorreu em razao de a presente convengao ter sido
celebrada somente nesta data.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16J ao 120 dia, os salarios
contratuais dos empregados afastados por motivos de acidente de trabalho e que trabalhem na atual
empresa ha mais de seis meses, no valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e os salarios contratuais, como se estivessem em atividade



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo diretamente ao conjuge, companheiro ou na falta deste,
seus dependentes, a titulo de auxilio funeral, 04 (quatro) salarios normativos da categoria de Operadores, Manobrista
e Caixas, independente da fungdo do falecido empregado.

Paragrafo Primeiro - Esse pagamento devera ocorrer até o 5° (quinto) dia ttil seguinte ao dbito.

Paragrafo Segundo - A empresa podera optar, em substitui¢@o a esse pagamento direto, por manter seguro de vida com
prémio superior ao valor fixado no "caput" desta clausula, nesse caso, contudo, devendo se ater, quanto ao prazo

assinalado no § 1°, as normas de seguradora em questao.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, de acordo com a portaria
MTb 3296 de 03/09/86 e parecer MTb 196/86, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb/GM 670, de 20.08.97
podera ser substituida pelas empresas, através da concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal
de 25% (Vinte e cinco por cento) do salario normativo da categoria, observando-se as condig¢des:

a) o auxilio pecuniario sera concedido as criangas desde o nascimento até 18 (dezoito) meses de idade;

b) o referido pagamento ndo tera configuracdo salarial, nem incidira sobre os reflexos, nem para fins de INSS, FGTS
ou Imposto de Renda;

¢) esta clausula perdera seu efeito caso a empresa instale creche propria ou estabeleca convénio que proporcione maior
beneficio as empregadas;

d) a aplicagdo desta clausula independe do nimero de empregadas de cada estacionamento.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdao/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, paragrafo tnico, para as fung¢des operacionais, nao
ultrapassara 60 (sessenta) dias, admitindo-se o seu fracionamento em dois periodos. Para as fungdes
ndo-operacionais prevalece o prazo legal de 90 (noventa) dias para o contrato de experiéncia.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Nas extingdes do contrato de trabalho, seja por dispensa imotivada, seja por pedido de demissdao, o empregador
devera comunicar por escrito ao empregado sobre a necessidade do cumprimento de aviso prévio trabalhado, caso
contrario sera presumida a dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo trabalhador

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DO CARGO DE OPERADOR, LAVADOR, POLIDOR E
AUX. DE SERV. GERAIS

Fica mantido o cargo de Operador de estacionamento, que respondera pelas fun¢des alternadamente de caixa,
manobrista e orientador, bem como, todas as demais inerentes a operagdo de patio de estacionamento, sendo
certo que, tal cargo, cabera o mesmo piso salarial dos Caixas e Manobristas.

Ficam mantidos também os cargos de Lavador, Polidor e Auxiliar de Servigos Gerais em Estacionamentos, cujos
pisos salariais estdo descridos na cldusula 03* desta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DO CARGO DE MOTORISTA DE ESTACIONAMENTO

Fica criado o cargo de Motorista de Estacionamento que fara o servigo de buscar e levar passageiro do aeroporto ao
estacionamento e vice-versa

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES

Toda promogao, desde que efetivada, sera obrigatoriamente acompanhada de um aumento salarial, devidamente
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO EM CTPS - REGISTRO

As empresas promoverdo, no prazo legal, o registro do empregado, com as anotagdes correspondentes na Carteira
Profissional, inclusive quanto a funcdo efetivamente exercida, de acordo com o CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagdes).

Paragrafo Primeiro - As empresas que assim ndo o fizerem, independente de san¢des administrativas, responderdo por
pagamento de multa igual a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria a cada dia de atraso na efetivagdo das medidas
acima assinaladas, a qual sera revertida em favor do empregado objetivado.



Paragrafo Segundo — A empresa devera fazer o registro do funciondrio nos termos da legislagdo em vigor.Nao sendo
feito o registro e ap0s solicitagdo expressa continuar existindo tal irregularidade,fica assegurada uma multa equivalente
a um salario minimo revertido ao empregado

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS ACIMA DE CATORZE MESES

As rescisOes contratuais para os empregados que contarem com 14 (catorze) meses ou mais tempo de servigo na
empresa, so terdo validade se homologadas obrigatoriamente perante o Sindicato profissional. Sendo certo que no ato da
homologacao deverdo as empresas ofertar uma carta de referéncia ao empregado.

Paragrafo Unico — As homologagdes efetuadas com assisténcia do Sindicato profissional tera eficacia liberatoria geral
do extinto contrato de trabalho. Os pagamentos das parcelas constantes no instrumento ou recibo de quitagdo
obedecerdo as determinagdes estabelecidas nas letras “A” e “B” do paragrafo 6° do Art.

477 da CLT e as Homologagdes ocorrerao em até 20 (vinte) dias posterior aos pagamentos, tanto para Aviso trabalhado
quanto para o Aviso Indenizado. Em havendo descumprimento do prazo acima estabelecido, por culpa da empresa, sera
aplicado a multa de um saldrio nominal, revertido em favor do empregado, nos termos do Art. 477 da CLT. Ficando
certo que seja respeitado para efeito de pagamento os prazos legais.

Relagdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualifica¢ao/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRAS DE HABILITACAO

As empresas se obrigam a liberar o funcionario no dia que o mesmo for renovar a sua Carteira Nacional de Habilitagao
e antecipar o custeio da mesma, que serd reembolsada mediante desconto em folha de pagamento, em 3 (trés) parcelas
mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - A recusa do empregado em renovar a Carteira Nacional de Habilitago ficara caracterizada como
falta grave;

Paragrafo Segundo - Néo sera valida para efeitos do exercicio da fungdo, a Carteira Nacional de Habilitacdo que constar
aressalva "vedada a atividade remunerada", gerando a possibilidade de serem aplicadas penas de adverténcia ou
suspensao no caso do ndo atendimento.

Paragrafo Terceiro - Deverao os funciondrios apresentar a cada 120 (cento e vinte) dias prova de que ndo estdo com a
sua CNH suspensa por ter ultrapassado a pontuacdo punitiva. Caso ndo seja apresentada tal prova, serdo punidos com
falta grave passivel de justa causa. No sentido de ndo se invocar ignorancia de tal exigéncia por parte dos funcionarios,
ficam as empresas obrigadas a informar mensalmente nos respectivos holerites a obrigatoriedade.

Paragrafo Quarto - E requisito obrigatdrio para a configuracdo da falta grave passivel de justa causa que as empresas
informem, mensalmente, nos respectivos holerites dos empregados a obrigatoriedade prevista no paragrafo anterior,



como também sera amplamente divulgada tal exigéncia pelas entidades sindicais (profissional e patronal), em todos os
seus meios de comunicagdo existentes.

Paragrafo Quinto — Caso venha ser aplicada a pena de suspensdo do direito de conduzir, por ter atingindo a pontuagao
maxima, os funcionarios serdo punidos com falta grave passivel de justa causa. Caso o funcionario ndo informe a
situacdo a empresa, e ocorrer algum sinistro causado pelo funcionario, esse sera responsavel pelos danos na sua
integralidade.

Atribui¢bes da Fungdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENCAO DO CARGO CONTROLADOR DE ACESSO

Fica mantido o cargo de Controlador de Acesso de Estacionamento, que respondera pela fun¢do de controlar o acesso de
veiculos, mediante a emissdo, entrega ¢ / ou devolucdo do comprovante de estacionamento (tiquete), sendo vedado
qualquer tipo de manobra de veiculos. Somente serd admitida essa fun¢do nas unidades em que nio houver cobranga de
tarifa de estacionamento, com exce¢@o dos casos em que a cobranga tenha carater disciplinar ou punitivo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio as empregadas gestantes, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término do periodo do
afastamento legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive os de experiéncia, rescisdes por justa
causa, transacdes e pedidos de demissdo. Nestes dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com assisténcia da entidade
sindical, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa pessoalmente ou
através de carta registrada, atestado médico comprobatodrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)

dias ap6s a data do término do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM IDADE
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servigco Militar, inclusive Tiro
de Guerra (devidamente comprovado), do 1° (primeiro) dia do ano em que completar 18 (dezoito) anos
até 30 (trinta) dias da baixa ou desligamento, ndo prevalecendo referida garantia nos casos de contrato
por prazo determinado, rescisdo por justa causa, acordo ou pedido de demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO



Garantia de emprego ou salario, ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da
legislagdo vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua 10 (dez) anos ou mais de trabalho na
atual empresa e a que, concomitante ¢ comprovadamente, falte o méximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para aposentar-se por tempo de servigo ou idade, a empresa reembolsara as contribui¢des
comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no ultimo salério reajustado pelos indices
previdencidrios, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem que esta
liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Ao empregado que conte, concomitante e comprovadamente, com mais de 29 (vinte e nove) anos de
servigo na atual empresa e a quem falte 0 méximo de 12 (doze) meses para aposentar-se, serd garantido o
emprego pelo periodo faltante ou salarios correspondente, salvo nos casos de demissdo por justa causa
ou transac¢do, encerramento de atividade da empresa e pedido de demissao.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuig¢do, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que a atividade de estacionamento ¢ complementar e de apoio aos servigos e comércio, incluindo os
servigos essenciais e de cunho social, como hospitais, clinicas e centros de eventos, o trabalho aos domingos e feriados
¢ totalmente vidvel e autorizado aos filiados ao SINDEPARK, desde que sejam observadas as normas convencionais e
legais relativas ao descanso semanal e sua consequente remuneragao

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A compensagdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou plurimo, do qual conste horario normal e o compensavel,;



b) ndo serdo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com correspondente
reducdo em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual da semana; as horas trabalhadas, excedentes
desse horario, ficardo sujeitas aos adicionais previstos legalmente, sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até
as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes do presente acordo, se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia para as partes, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados,
integrantes da categoria, na respectiva base territorial;

e) nos termos do artigo 71, da CLT, nos servicos prestados em restaurantes e similares, fica estabelecido, como
intervalo para repouso e alimentacdo, o lapso de tempo existente entre o final do almogo e o inicio do jantar, do
estabelecimento;

f) ficam nos termos da legislacdo em vigor as empresas dispensadas de anotar a frequéncia diaria por intermédio
do Ponto Eletrénico a seu Unico e exclusivo critério, obrigando-se no entanto, a registrar de forma inequivoca a real
jornada de cada trabalhador por outros meios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

A compensagdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario, ficando vedado o acimulo individual de
saldo de horas extras superior a 100(cem) horas, por cada periodo de 120 (cento e vinte) dias.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional
legal de 65% (sessenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, conforme "prevista na clausula 14* (décima
quarta) da CCT, serdo pagas até o 5° (quinto) dia 1til do prazo determinado na letra “b”. No caso de saldo negativo as
mesmas ficardo quitadas, portanto, fica expressamente vedado a transferéncia de saldo de horas negativas ou positivas
para o proximo periodo.

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até
as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da CLT; e) para o controle das horas
extras e respectivas compensacgdoes, ficam os empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia



do més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas
no més, o saldo, eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para tal;

f) Fica vedado por ocasido da rescisdo contratual o desconto de eventuais horas devidas pelo empregado, quando do
acerto final deste acordo de compensagéo e, no caso de saldo positivo, as horas deverdo ser pagas como
extraordindria.

g) A inobservancia das regras acima, tornardo o Acordo de Compensagao nulo de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12 (DOZE) POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS

Fica autorizada a adog@o da escala especial de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, assegurando-se uma folga mensal, que
obrigatoriamente caird no domingo.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotarem essa escala especial de trabalho, formalizardo a adogdo desta escala nos
contratos de trabalho que serdo assinados pelos empregados e/ou aditivos contratuais de trabalho, comprovando-se
assim a ciéncia e anuéncia dos empregados para laborar nesta escala.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO 05 (CINCO) POR 01 (UM)

Fica autorizada a adog@o da escala especial de trabalho 5x1 (cinco por um), ou seja a cada cinco dias de trabalho sera
concedida uma folga, correspondente a um dia de descanso, assegurando-se, outrossim, ao empregado no minimo uma
folga coincidente com o um domingo ao més. Respeitando-se sempre, as normas legais aplicaveis a matéria, mormente
no que diz respeito a jornada semanal de 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotarem essa escala especial de trabalho, formalizardo a adogdo desta escala nos
contratos de trabalho que serdo assinados pelos empregados e/ou aditivos contratuais de trabalho, comprovando-se
assim a ciéncia e anuéncia dos empregados para laborar nesta escala.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACAO DO PONTO



As empresas poderdo adotar o sistema de controle de jornada através da marcacdo pelo Ponto Eletronico alternativo, nos
termos da Portarial.486/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficando desde ja autorizado pela entidade
sindical representante dos trabalhadores — SINDEG

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos horarios do inicio e término de intervalo para
refei¢do e descanso, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Para esse fim observar-se-4 os termos da Portaria MTb N° 3.626/91, na qual autoriza que os intervalos devem ser
assinalados no cartdo de ponto, bem como as faculdades previstas na Portaria MTb/GM 1.120, de 08.11.95.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante comprovacao: a) por 1 (um)

dia em caso de falecimento de sogro(a);

b) por 3 (trés) dias corridos, em caso de falecimento de conjuge, companheiros (a), ascendente (Pais, Avos e
Bisavos) descendentes (filhos, inclusive adotados, neto e bisnetos), irmao(a) ou dependente legal desde que legalmente
comprovado, ndo incluindo o dia do evento;

c) por 1 (um) dia para a internag@o hospitalar de filho dependente e 1 (um) dia para alta, desde que coincidente
com dia normal de trabalho;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decorrer das 3 (trés) primeiras semanas apos o
nascimento;
e) por 3 (trés) dias uteis, corridos, no caso de casamento, ndo computados sabado e domingo como data inicial

para as auséncias;

f) - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira (Inciso X, do artigo 473 da CLT)

g) por 1 (um) dia, por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica (Inciso XI, do artigo
473 da CLT)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE



Abono de faltas ao empregado estudante, para a prestagdo de exames em estabelecimento oficial, ou
reconhecimento de ensino, quando tais exames coincidirem com horério de trabalho, pré-avisado o
empregador com o minimo de 48 horas e mediante comprovacao posterior.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos
termos do paragrafo 3°, do artigo 134, da CLT, iniciando-se, no primeiro dia 1til da semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS
a) As empresas comunicardo aos seus empregados preferencialmente com 30 dias de antecedéncia, a data de
inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Unico: No ato em que for notificado, o empregado podera optar, por escrito, pelo recebimento da primeira
parcela do 13° salario juntamente com as férias.

b) As empresas poderdo conceder férias coletivas, observando as faculdades legais, de forma abranger o todo ou

parte de segOes ou estabelecimento (estacionamento). As férias coletivas concedidas, ndo poderdo abranger o dia 25 de
dezembro e o dia 1° de janeiro, que serdo, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

c) Aos empregados que solicitarem demissdo, com menos de 1 (um) ano de servigo, sera garantido pagamento de
férias proporcionais e os 1/3 Constitucional.

d) Fica assegurado ao empregado que retornar do periodo concessivo de férias uma estabilidade de 30 (trinta)
dias. Sendo certo que tal estabilidade ndo existira se o empregado for pré-avisado da sua dispensa, por ocasido do inicio
das mesmas.

Licenca Adogdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA ADOTANTE
As empresas deverao conceder licenca remunerada de 90 (noventa) dias as maes adotantes, no caso de

adocgdo legal de crianca na faixa etaria de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de idade
Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO



Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionado a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de faturamento da empresa, por ela
estabelecida, e comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE DO TRABALHO

Serdo assegurados aos empregados, nos locais de trabalho, no minimo instalagdes sanitarias,
compreendendo lavatorio e WC, em condi¢des higiénicas de uso, bem como, dgua potavel
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VESTUARIO, FERRAMENTAS E E.PL

Fornecimento gratuito de uniforme exigido pela empresa, ferramentas e instrumento proprios para o trabalho e de
Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.I.), aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte destes, quando
exigidos pelas empresas e/ou pela lei para a prestacdo de servigos.

As empresas efetuardo a troca de uniformes a cada 6 (seis) meses, ficando o empregado responsavel pela conservagio,
ordem e limpeza deles. Em caso de perda e/ou extravio, o valor dos uniformes entregue ao empregado serdo
descontados no seu recibo de pagamento o que desde ja fica autorizado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados deverdo, nos casos de desligamento da empresa, ap6s a ciéncia e assinatura dos
avisos de dispensa e/ou pedido de demissdo, devolverem os E.P.Ls recebidos, bem como seus uniformes, até a data
do exame demissional, sob pena, de terem os valores a titulo dos EPIs e/ou uniformes descontados das verbas
rescisorias, destacando-se no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, a rubrica “desconto-uniformes nao
devolvidos no desligamento”, desde que o empregado seja notificado por qualquer meio desta obrigacdo, ou seja, de
devolver os E.P.L.s ¢ uniformes.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo adotar os beneficios da Portaria n® 17 de 1°. de agosto de 2007, podendo
constituir SESMT comum, desde que no mesmo Municipio.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas que nao possuem servigos de assisténcia médica ou odontoldgica proprios ou conveniados,
reconhecerdo os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS 3291/84.

Os atestados fornecidos pelos orgaos de satde federais, estaduais, municipais ou conveniados do
INAMPS serao aceitos em qualquer hipdtese, bem como os atestados odontolégicos fornecidos pelo
Sindicato Profissional.

Os atestados devem ser entregues a empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de sua
emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter nos estabelecimentos, para atendimento de situagdes emergenciais, caixa de primeiros
socorros, contendo esparadrapo, gaze, algoddo, d4gua oxigenada, analgésico e merthiolate ou genérico.

Relacdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS DE SINDICALIZAGCAO

Recomenda-se as empresas viabilizarem, ao Sindicato Profissional convenente, até o0 maximo 2 horas,
por ano e por estabelecimento, em horario compativel a ser negociado previamente, para realizar
campanha de sindicalizagdo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Serdao abonadas, até 10 (dez) dias por ano e por dirigente nao afastado do trabalho, as faltas para atender
a reunides ou eventos oficiais do Sindicato Profissional, desde que por este convocado, e sob
comunicagdo a empresa, a respeito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, ¢ constitucional o pagamento da Contribuigdo
Assistencial/negocial de todos os trabalhadores integrantes da categoria e beneficiados pela Negociagdes Coletiva.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo mensalmente dos salarios ja reajustados de todos os seus funciondrios,
associados ou ndo, abrangidos por esta Convengao, inclusive sobre o 13° salario, a

Contribuigdo Assistencial no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), que foi aprovada pelos trabalhadores em
assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 17 de julho de 2024, a qual tem fundamento legal na previsdo genérica
do artigo 513, alinea “e”, da CLT.

Paragrafo Segundo - O montante arrecadado devera ser recolhido em favor do Sindicato Profissional, diretamente, em
sua tesouraria ou conta bancaria, por ele indicado até 10 (dez) dias uteis ap6s o desconto.

Paragrafo Terceiro - Os empregados nos exatos rigores da legais poderdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
assinatura da presente, optar pelo ndo desconto previsto no "caput” desta clausula, op¢ao essa que devera ser exercitada
pelo proprio trabalhador e de proprio punho e encaminhada pessoalmente na sede do Sindicato ou podendo ser por
meios eletronico, ficando consignada que a aludida op¢éo realizada nos termos ora fixados, prevalecera para todos os
fins e efeitos de direito, inclusive no que concerne a eventual reembolso do montante por ventura descontado, a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representacao sindical por categoria e a
obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, as empresas abrangidas
representadas pelo SINDEPARK - SINDICATO DAS EMPRESAS DE GARAGENS E ESTACIONAMENTOS DO
ESTADO DE SAO PAULO nesta Convencao, deverdo recolher em favor deste, uma tinica vez, uma contribuicio
assistencial que foi aprovada em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 02 de agosto de 2024, conforme a
seguinte tabela e condigdes:

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio,
que sera fornecido pelo Sindicato, para o exercicio de 2024 o vencimento sera 30/12/2024, para o exercicio de 2025 o
valor sera reajustado pelo INPC acumulado no periodo e o vencimento sera 31/10/2025.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido serd acrescido da multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Esta contribui¢io abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos
obedecerdo a tabela abaixo:



Numero de Empregados Valor de Contribuigdo

de 000 a 003 RS 238,00
de 004 a 015 RS 255,00
de 016 a 040 RS 348,00
de 041 a 100 R$ 502,00
de 101 a 200 R$ 706,00
acima de 201 R$ 1.054,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas deverdo recolher ao Sindicato profissional convenente, até o prazo maximo de 10 (dez) dias
apods o seu desconto, o valor das mensalidades associativas dos empregados, que as tenham autorizado
por escrito, ¢ desde que recebam relagdes contendo o nome dos associados com antecedéncia de 15
(quinze) dias da data do pagamento dos salarios

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seu quadro de avisos, comunicagdes de autoria e responsabilidade
do Sindicato Profissional, desde que assinadas por sua diretoria e previamente aprovadas pela
dire¢dao das empresas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerao a entidade sindical profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicao
sindical ou assistencial, mediante recibo, uma relacao contendo nome, data de admissao e valor da
referida contribui¢do de cada empregado.

Disposicdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRESTADORES DE SERVICOS

Todas as empresas prestadoras de servigos que se utilizarem de pessoas nas fungdes de manobristas,
caixa e operadores de estacionamento, ficam obrigadas a cumprir na integra a presente Convencao
Coletiva, inclusive os salarios nela estabelecidos.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do salario normativo, aplicavel a cada infragdo, em caso de
descumprimento das obrigacdes contidas na presente Convengao Coletiva, a ser paga em favor da parte prejudicada,
sem prejuizos da demais cominagdes previstas nesta norma

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelos Art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

As clausulas e condic¢des da presente vigorardo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de setembro de
2024 e término em 31 de agosto de 2026. Devendo as partes iniciar entendimentos para sua renovagdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data base subsequente. Os salarios, PLR - Participac¢do nos Lucros e Resultados e do
Plano de Satide ou Alimentagdo serdo reajustados automaticamente em 01/09/2025, conforme acordado nesta
convencio, sem que haja necessidade de quaisquer adendos ou formalizagdes perante a DRT e demais Orgios
governamentais.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes, esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, em 02 (duas) vias, e o respectivo requerimento do registro da presente que sera registrada através do
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

MARCELO ALVIM GAIT
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE GAR E ESTACIONAMENTOS DO EST SP

FRANCISCO CAMPOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE EST E GARAG DOS MUN DE GUARUL, SJ
CAMPOS, SANTOS, S VICENTE, P GRANDE E GUARUJA
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